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) negociagao coletiva

\ entre o Sintep/Serra e

o sindicato patronal

- (Sinepe/RS) foi a mais

! 1 ___ longadaultima déca-

da, mas finalmente as propostas

foram aprovadas e estao detalhadas

nesta edi¢do. O processo foi mar-

cado pelo primeiro ano de vigéncia

da reforma trabalhista, que intro-

duziu uma nova regra na legislagdao e

no direito do trabalho: a prevaléncia
danegociagcdosobreaLei.

As propostas incluem o reajuste
salarial de 2,5%, retroativo a marco,
a ser pago no saldrio de junho.
Assim, aquelas instituicdes de en-
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO

Aumento real garantido e
clausulas sociais mantidas

Negociacdes entre o Sintep/Serra e o sindicato patronal (Sinepe/RS)
asseguram os direitos da categoria, mesmo apés reforma trabalhista

REAJUSTE

Com a aprovacdao das
propostas para as
Convencoes Coletivas
de Trabalho 2018/2019
pelos trabalhadores do
ensino privado (da
educacéo basica e
superior), todos teréo

reajuste salarial de 2,5%.

A assembleia geral foi
realizada no dia 29

de maio, conforme a
convocacgdao do sindicato.

O indice aprovado
esta acima da inflagao
do periodo divulgada
pelo IBGE, que foi de
1,81% (mar¢o/2017 a
fevereiro/2018).

sino que realizaram antecipac¢do nos
meses de marco, abril ou maio, na
proxima folha deverao efetivar o
pagamento de todas as diferencas
resultantes da aplicacdo doindice.

Além de garantir o reajuste
salarial, também foram mantidas as
demais clausulas das Convencgodes
Coletivas, com destaque para a
preservacdo da obrigatoriedade da
assisténcia do Sintep/Serra-RS aos
trabalhadores nas rescisGes con-
tratuais.

O Sintep/Serra estd preparado
para continuar fiscalizando a apli-
cacdo das clausulas, zelando pelo
patrimonio de direitos da categoria.
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Avaliacao positiva, apesar das adversidades

Reconhecer as conquistas é fortalecer o sindicato e a nossa unidade

= [ém de ser a primeira negociacdo
\ dentro da nova lei trabalhista, aprovada
pelo governo Temer em 2017, o processo

B de reunides entre o Sintep/Serrae o
L 1 sindicato patronal ocorreu em um
cenario de crise econdmica e instabilidade politica.

O maior desafio foi a resisténcia contra a retirada de
direitos, com a busca de avang¢os nas condi¢des de

trabalho e valoriza¢do dos salarios acima da inflacdo.

AMEACAS NA MESA

O sindicato patronal insistiu em fazer mudangas

que representariam prejuizos para os trabalhadores,
como alteragdo na data de pagamento, feriado-ponte
e principalmente o fim da assisténcia dos sindicatos
aos trabalhadores demitidos, no ato das rescisdes.

O indice de reajuste salarial foi motivo de impasse,
mas o Sintep/Serra destacou que o bolso do trabalhador
sentiu muito mais do que o indice inflacionario oficial,
pois houve aumento significativo no gas de cozinha,
combustiveis e energia elétrica, entre outros.

O discurso de crise nas instituicdes de ensino, que o
sindicato patronal sempre traz a mesa, foi contraposto
pelos indices de aumento das mensalidades.

FIRMEZA NA DEFESA DOS DIREITOS

Foram diversas rodadas de reunides com a forte defesa
do Sintep/Serra na protecdo dos direitos da categoria.
“Chegar ao fim do processo com conquista de ganho real
e manutencdo dos principais direitos é reflexo de uma
negociacdo combativa e demonstra a for¢a dos
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A gente faz 3 edcacao acontecer

trabalhadores, quando estdo unidos.” Esta é a opinido
do diretor de administracdo do Sintep/Serra-RS e
membro da Comissdo de Negociacdo da Educacdo
Superior, Ademar Sgarbossa, que faz uma avaliacao
positiva: “Mesmo diante da conjuntura totalmente
adversa, conseguimos aumento real de salario e a
garantia de todos os direitos assegurados pela Convengao
Coletiva do ano passado”, destaca. “A categoria precisa
reconhecer as conquistas e contribuir para a manutencao
e fortalecimento da atividade sindical. Todos devem

ser associados ao sindicato e acompanhar as agdes

por melhores condi¢des de trabalho e valorizagao

da categoria”, conclui.

Ja o diretor de financas do sindicato e membro da
Comissdo de Negociacdo da Educagdo Basica, Omar Fim,
destaca a firmeza do sindicato na negociagao: “Tivemos
forca e resisténcia ndo aceitando a tentativa de aplicacdo
da reforma trabalhista. Espero que todos tenham
consciéncia e valorizem o resultado alcangado. Por isso,
peco a cada um e cada uma: NAO FIQUE SO, FIQUE
SOCIO ou SOCIA do Sintep/Serra”, conclama Omar.
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5 TRABALHADORES DO ENSIN PRVADO

Conquistas garantidas na Convencgao
Coletiva de Trabalho 2018/2019

INDICE DE REAJUSTE SALARIAL

2,5%
Retroativoa 12de marcode 2018

COMO CALCULAR O AUMENTO SALARIAL

Salario de

Salario de X
MARCO/2018

(V) —
FEVEREIRO/2018 2,5% =

PISO SALARIAL

Para 220 horas mensais e 44 horas semanais, a partir
de 12de margode 2018:

RS 1.321,31

EDUCACAO BASICA

RS 1.315,04

EDUCAGCAO SUPERIOR

REEMBOLSO-CRECHE

A partir de 12 de marg¢o de 2018, o valor mensal para
cadafilhoéde:

RS 254,13

EDUCACAO BASICA

RS 253,13

EDUCAGAO SUPERIOR

PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

DE MARCO, ABRIL E MAIO/2018

Todas as diferencas referentes aos meses de marco,
abril e maio de 2018, tanto do saldrio quanto do auxilio-
creche, e outras decorrentes da aplicacdo dos indices
previstos na CCT, deverdao ser pagas juntamente com o
saldriodomésdejunho,até odia5dejulhode 2018.

PRAZO PARA PAGAMENTO
DOS SALARIOS

EDUCACAO BASICA
Osalariosera pago até odia 5 (cinco) do més.

A partir do saldrio correspondente ao més de julho de
2018, cujo vencimento ocorre em agosto de 2018, o prazo
para pagamento de salario passara a ser até o 52 (quinto)
dia utildo més.

Para fins da contagem de prazo, o sabado é consi-
derado dia util, exceto quando esse dia coincidir com um
feriado.

EDUCAGAO SUPERIOR
Osalarioserd pago até o 52 (quinto) dia util do més.

PAGAMENTO DA ]
19 PARCELA DO 13° SALARIO

O pagamento devera ser realizado até o 52 dia util de
agosto de 2018, ou seja, dia 6 de agosto.

DESCONTO NAS
MENSALIDADES ESCOLARES

EDUCACAO BASICA

1. Percentual de 2,73 multiplicado pela carga horaria
semanal, com limite em 90% de desconto (para o 12 depen-
dente).

2. Para 0 22 e 0 32 dependente, o percentual é de 50%,
independentemente da carga horaria.

3. Para todos os dependentes, de 2 a 5 anos de idade, o
desconto éde 75%.

EDUCACAO SUPERIOR
1. Percentual de 1,82 multiplicado pela carga hordria
semanal (paratitular e para o 12 dependente).
2. Para o 292 dependente o percentual é de 50%, inde-
pendentemente da carga horaria.

ASSISTENCIA NAS RESCISOES
CONTRATUAIS E PAGAMENTO
DAS PARCELAS RESCISORIAS

E obrigatdéria a assisténcia do
sindicato nas rescisdes contratuais,
inclusive quando as mesmas forem
de iniciativa do empregado, desde
gue este possua 1 (um) ano ou mais

detempo de servigo no estabelecimento de ensino.

Para os trabalhadores que possuirem de 6 (seis) meses
a 1 (um) ano de tempo de servico no estabelecimento de
ensino, a assisténcia sindical sera facultativa, resguardada a
opc¢do do trabalhador que devera ser manifestada, por
escrito, no ato da comunicac¢ao da dispensa ou da apresen-
tacdao do pedido de demissao.

O pagamento das verbas rescisérias, bem como a
homologacdo no sindicato, devera ser feito até o 12 (pri-
meiro) dia Util apds o término do contrato ou, nas hipdteses
de auséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dis-
pensa de seu cumprimento, até o 102 (décimo) dia, contado
da data de notificacdo da demissao, sob pena de ser paga ao
trabalhador uma multa correspondente a um salario
(conforme artigo 477 da CLT).




Conquistas garantidas na Convencédo Coletiva de Trabalho 2018/2019

DIADO TRABALHADOR

DO ENSINO PRIVADO

O dia 15 de outubro é considerado dia do
trabalhador do ensino privado. Nesta data ndo havera
atividades, nem compensacdo das respectivas horas
nao trabalhadas.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

- percentual de 50% (cinquenta por cento) para
as duas primeiras horas extras didrias e de 100% (cem
por cento) para as demais.

- domingos ou feriados o adicional terd o percen-
tual de 100% (cem por cento) desde a primeira hora
trabalhada.

ADICIONAL PORTEMPO DE SERVICO

Adicional por tempo de servico equivalente a 3%
(trés por cento) do seu salario-base para cada 4 (quatro)
anos de vinculo empregaticio com a mesma instituicdo
de ensino, considerando-se, inclusive, periodos descon-
tinuos, observado o limite de 20% (vinte por cento) de
adicional.

ESTABILIDADE DA GESTANTE

Durante todo o periodo de gravidez, até 120
(cento e vinte) dias apds o término da licenca-
maternidade, facultando-se a instituicdo de ensino
converter tal estabilidade em indenizacdo do periodo
correspondente.

GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA

Trabalhador com 3 (trés) anos ou mais de contrato, que
estiver, no maximo, a 3 (trés) anos da aposentadoria por tempo
de contribuicdo, proporcional ou integral, ou ainda por idade,
gozara de estabilidade no emprego até a data da aquisicao do
direito a aposentadoria.

Condigdo: No prazo de 90 (noventa) dias, a contar do
momento em que adquirir o direito a essa estabilidade, é
necessario informar por escrito e comprovar.

O Sintep/Serra-RS disponibiliza Assessoria Juridica
especializada, sem custo para os associados, para
auxiliar nestes procedimentos. Procure o sindicato!

COMPENSACAO DE HORARIO

(BANCO DE HORAS)

E PROIBIDA a utilizagdo de banco de horas individual. S6
vale aquele previsto na Convencgao Coletiva de Trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

Trabalho apds as 22 horas deve ter adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o valor do salario-hora contratual, res-
salvadas as vantagens legais.

AUMENTO DO INTEI}VALO

PARA AMAMENTACAO

Quando a amamentac¢do implicar em afastamento do
local de trabalho, o intervalo estabelecido em lei serd acrescido
de 30 (trinta) minutos, ou seja, 1 (uma) hora de manhd e 1
(uma) horadetarde.

Negociacdo com o SINDIMAN segue as mesmas regras

Para os empregados vinculados as

InstituicGes Comunitdrias de Educagdo
Superior (ICES) — onde se enquadram a UCS
e a Unisinos — ficaram definidos os mesmos
indices de reajuste salarial e condig¢Ges de
trabalho apresentados nesta edi¢do, conforme
negociacdo com o Sindiman. Destaca-se o
vale-alimentagao da UCS, cujo valor passou
para RS 16,74 (retroativo a marco de 2018).

Os trabalhadores também aprovaram na
assembleia o desconto de 6% (seis por cento) do
salario de junho, a titulo de contribuicdo

para o custeio das atividades sindicais.

O desconto incidira sobre o saldrio de toda

a categoria, porém o Sintep/Serra vai

devolver 3% (trés por cento) para os que

ja sdo associados ao sindicato.

As fotos mostram a assembleia geral realizada para a
avaliagdo do acordo com o Sindiman, no dia 25 de junho

ANA CAROLINE GUARNIERI




